
D E R  K O M P A K T E  Ü B E R B L I C K

ESG
SPICKZETTEL
Alle wesentlichen Handlungsfelder der drei
ESG-Säulen — auf einen Blick
zusammengefasst.

E Umwelt (E): Diese Säule betrachtet die Umweltauswirkungen einer Organisation — etwa
die Reduzierung von CO₂-Emissionen, den schonenden Umgang mit Ressourcen und die
Vermeidung von Umweltverschmutzung.

S Soziales (S): Die soziale Säule bewertet die Beziehungen zu Stakeholdern —
Mitarbeitenden, Gemeinschaften, Kundschaft und Lieferanten — sowie das Engagement
für Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion.

G Unternehmensführung (G): Governance umfasst die Mechanismen, durch die
Organisationen geleitet und kontrolliert werden — inklusive Aufsicht, Transparenz,
ethischem Verhalten und Risikomanagement.

Umwelt

Soziales

Unternehmensführung & Wirtschaft

Beschreibung der Governance-Struktur,
einschließlich der Rollen und
Verantwortlichkeiten von Vorstand und
Geschäftsleitung.

Angaben zur Zusammensetzung — Vielfalt,
Unabhängigkeit und Fachkompetenz der
Mitglieder.

Angaben zur wirtschaftlichen Leistung, u. a.
Umsatz, Rentabilität und wirtschaftlicher
Mehrwert (EVA).

Sicherstellung fairer Löhne und Leistungen:
Mindestlohn, geschlechtergerechte
Bezahlung und Altersvorsorge.

Verhaltenskodex und Richtlinien zu Ethik,
Integrität und Korruptionsbekämpfung.

Identifikation, Bewertung und Steuerung
finanzieller, operativer und
reputationsbezogener Risiken.

Beitrag zur Wirtschaft entlang der
Wertschöpfungskette — Lieferanten, Händler
und lokale Gemeinschaften.

Investitionen in Forschung, Entwicklung und
Technologie für Wachstum und neue Märkte.

Einhaltung relevanter Gesetze, Vorschriften
und internationaler Standards sowie etwaiger
Verfahren.

Offenlegung von Governance-Praktiken,
Leistung und Entscheidungsprozessen
gegenüber Stakeholdern.

Bewertung der wirtschaftlichen Auswirkungen
auf die Regionen, in denen die Organisation
tätig ist.

Transparenz bei Steuerberichterstattung und -
einhaltung, inkl. Offenlegung nach
Jurisdiktion.

www.nachhaltig-kommunizieren.com

Dieser Spickzettel bietet einen Überblick über gängige ESG-Handlungsfelder und ersetzt keine standardspezifische (z. B. CSRD/ESRS-)Beratung.

E E N V I R ON M E N TA L

Energiemanagement

Gesamtenergieverbrauch

Nutzung erneuerbarer Energien

Maßnahmen zur Energieeffizienz

Treibhausgasemissionen

Emissionen aus Scope 1, 2 und 3

Emissionsintensität

Reduktionsziele und Fortschritt

Wassermanagement

Gesamte Wasserentnahme

Wasserquellen und -risiken

Wiederverwendung / Aufbereitung

Biodiversität

Wirkungsanalysen

Erhalt von Lebensräumen

Maßnahmen zum Artenschutz

Abfallmanagement

Gesamtabfallaufkommen

Vermeidungs- und Recyclingquoten

Umgang mit gefährlichen Abfällen

Vermeidung von Verschmutzung

Luft- und Wasserschadstoffe

Einhaltung von Vorschriften

Maßnahmen zur Schadstoffkontrolle

Produkt- & Dienstleistungswirkung

Lebenszyklusanalysen

Umweltwirkung von Angeboten

Nachhaltige Innovation

Klimaanpassung

Vulnerabilitätsanalysen

Anpassungsstrategien und -maßnahmen

Resilienzplanung

Lieferkettenmanagement

Einbindung von Lieferanten

Nachhaltige Beschaffung

Emissionen der Lieferkette

Einhaltung von Umweltrecht

Umweltgesetze und -vorschriften

Genehmigungen und Lizenzen

Verstöße und Sanierungsmaßnahmen

Umwelt-Governance

Aufsicht über Risiken und Chancen

Richtlinien und Managementsysteme

Schulung und Sensibilisierung

S S OC I A L

Arbeitspraktiken & Beschäftigung

Beschäftigungskennzahlen (Quoten,
Fluktuation)

Arbeitsschutz und Sicherheit

Vielfalt und Chancengleichheit

Weiterbildung und Schulung

Faire Vergütung und Leistungen

Menschenrechte

Richtlinien und Verfahren

Menschenrechtliche Folgenabschätzung

Schutz vor Diskriminierung

Menschenrechte in der Lieferkette

Beschwerdemechanismen

Gesellschaft

Beiträge für lokale Gemeinschaften

Soziale Investitionen

Einbindung von Stakeholdern

Zugang zu Grundversorgung

Wirkung auf das Gemeinwohl

Mitarbeitendenwohl

Gesundheits- und Wellnessangebote

Work-Life-Balance

Psychische Gesundheit

Unterstützungsprogramme

Feedbackmechanismen

Produktverantwortung

Produktsicherheit und Qualität

Marketing und Werbung

Schutz von Kundendaten

Verantwortungsvolle Innovation

Kundenzufriedenheit und Feedback

Verantwortungsvolle Lieferkette

Verhaltenskodex für Lieferanten

Bewertung und Überwachung

Ethische Beschaffung

Transparenz der Lieferkette

Zusammenarbeit zur Verbesserung

Wirkung auf die Gemeinschaft

Projekte zur Gemeindeentwicklung

Philanthropische Aktivitäten

Lokale Einstellung und Beschaffung

Einbindung und Konsultation

Messung der Wirkung

Zugang zu Dienstleistungen

Barrierefreiheit für benachteiligte Gruppen

Versorgung unterversorgter Regionen

Erschwingliche Preismodelle

Partnerschaften mit NGOs und Behörden

Monitoring der Zugangsinitiativen

Datenschutz & Datensicherheit

Datenschutzrichtlinien und -verfahren

Cybersicherheitsmaßnahmen

Einhaltung von Datenschutzrecht

Transparenz im Umgang mit Daten

Reaktionspläne bei Datenpannen

G G OV E R N A N C E  &  E C ON OM Y

Governance-Struktur Zusammensetzung des Vorstands Wirtschaftliche Leistung Faire Löhne & Leistungen

Ethisches Verhalten Risikomanagement Beitrag zur Wertschöpfung Investition in Innovation

Compliance & Recht Transparenz & Offenlegung Wirtschaftliche Bewertung Steuertransparenz

https://www.nachhaltig-kommunizieren.com/

